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ANEXO DEL ACUERDO No.05 DEL 29 DE ABRIL DE 2019
"Por el cual se actualiza el Manual Especifico de Funclones, Requisitos y Competencias
Laborales para los Emplecs de la Planta de Personal del Hospital Departamental San
Rafael de Zarzal Empresa Social del Estado”.

1.5 Médico Especialista.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel jerargusco Profesional
Cenominacién del empleo Medico Especialists
Sdigo 213
05
Cuatro (04); Anestesiologis y Rearimacién: 1; Ortopedia
¥ Traumatodogia: 1; y Ginecologia v Obstetricia; 2
Donde se ubique af camgo
; =diato Subdirector Cientifico
ificacion del & . Carrera Administrativa
Il. AREA FUNCIONAL - ATENCION AL USUARIO
. PROPOSITO DEL CARGO
| Brindar atencién medica especializada con calidad y respeto a las normas de ética
médica, para apoyar los diferentes Servicios (Consulta externa. hospitalizacion,
centro quirirgico y emergencia) del Hospital que lo requieran, y asi contribuir a
brindar una atencién en salud de calidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar atencién y procedimientos en la especialidad de su competencia, con
enfasis en atender los dafios que afecten al paciente, mejorando su calidad de
vida de acuerde a su programacion an consulta externa, hospitalizacién, centro
quirdrgico y emargencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica
<. Ejecutar procadimiantos e intervenclones de la especialidad correspondiente, de
manera seclvay de emergencia, asegurando un fratamiento eficients y oporiuno
Ejecutar procedimienios para controlar |a enfermedad aguda y crdnica en los
usuarios de la Entidad.
- Parucipar en campanias, estrategias y programas de salud asignados al Servicio
- Verificar que los pacentes sean atendidos adecuadamente, pariicipando
activamente en las intervenciones y cuidado requardos.
8. Asesoraral coordinador y a las directivas en lo referente a su especialidad cuando
85l 52 reguiera.
7. Cumplir con oportuniced, en funcidn de los estandares de calidad los cbjetivos y
metas establecidos por la Entidad.
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ANEXO DEL ACUERDOC Mo.05 DEL 28 DE ABRIL DE 2019.
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8. Elaborar la estadistica mensual e Informas solicitados por las diferentes areas,
relacionados con la especialidad.

9. Prestar asescria cleniifica a las dependencias que Ia soliciten.

10. Participar en Investigaciones de tipo aplicado, tendientes a esclarecer las causas
y soluciones a los problemas de salud de la poblacidn

11. Aslstir y participar activaments en las reuniones académicas y de los diferentes
comités del servicio,

12. Conocer y cumnplic las normas de bioseguridad en todas las dreas de la empresa.

13. Solicitar gporunamente los elementos, materiales, papelera, equipes ¥ en
genaral todo lo necesario para un excelente funcionamienls de su Area

14. Cumplir con las disposiciones técnicas, élicas, edministratives, de personal y de
autoridad que rijan an {a Institucidn.

15. Respoender por la conservacidn y mantenimiento de los documentos, elementos v
bienes confiados a su uso y rendir oportunamenta los informes solicitados acerca
de o3 mismos.

16, Registrar adecuadaments en el Sistema los procedmientos realizados.

17. Participar en el disefio y ejecucion del programa de control interno de la entidad.

18. Cumplir con las normas y requerimientos fijados por el sistema de garantia de

calidad,
| 19, Colaborar  eficazmente en ia eslaboracion de s indicadores de gestidn
l empresarnial,
20, Dikgenciar adecuadamente los formatos del sistema de informacién de la
Institucion.

21. Desempeiiarse en lodas las actividades acorde con la misidn, principios y
reglamentos. come parle molivadora e integradora para el logro de los objetivos
emprasariales.

£2. Evaluar permaneniemente la calidad y eficiencia de la especialidad médica
correspondients an la institucién y proponer alternativas para el mejoramianto
continuo.

| 23 Velar por la seguridad y comodidad del paciente manteniendo un ambiente
agradable para &l y su familia.

24. Estar permanante en el servicio dentro de su horario de trabsjo pera atender al
pacients cuando sea requerido,

25 Conocer el plan de atenciin de emergencias adoptado oficisimente por el

_hospital, para la atencién cportuna y efectiva de las personas en casos criticos,
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capacitacion brindadas por el haspital.

23, Dillgenciar en forma comecta y legible los diferentes formatos que heacen parte del
sistema da informacién an salud, v en aspecial la historia clinica.

27, Pasar revisla diaria a cada una de |os usuarios del senvicio de su especialidad,
evaluar su estado clinico v prescribir la droga necaszaria.

28, Consignar en |a histeria clinica la evolucidn del enfermo y les drdenes médicas,
solicitar los exameanes de laboratorio ¢ paraclinicos que se requieran.

28, Dar de alla a |1as personas que ulificen el senviclo cuando se considere que sea
oporiing,

3. Acudir al senviclo en case de llamadas de urgencia, para la atencidén inmediata al
pacianta.

31, Dar las recomendaciones & la Enfermera y a Auxfllares de Enfermeria para el
cuidado de los pacientés y su pronla recupesacion.

32. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aguellas situaclones que sean factor
de riesge para la poolacion e informar sobre las enfermedades de notificacion
obligatona:

33. Impartir instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios |
de su especiatidad _ i

3. Impartr educacion en salud a los pacentes y familares; da- recomendaciones y
cuidados para el tratamiente de las enfermadades.

3%. Participar en actividaces docente asistencisles del personal del servicio y de los
estudiantes de pre y posigrads de las universidades con las cuales el hospital
tiene suscrilo convenio docente asislencial.

38. Dar un use adecuade, eficaz y eficiente a los recursos entregados per sl haspital
para &l cumpimianto del proceso desamollado.

37. Cumplir con el estandar de productividad e indicadores de eficiencia, esteblecidos |
para cada proceso, debiendo compensarse al hospital an & evento do no |
cumplirse adecuadamente el proceso.

38, Asislir y parlicipar activamante en las convocatonias de los diferentes comités
institucionales sjustando o adoplando las actividades tendientes a fomentar la |
saquridad en la atencidn en salud, entre ellas. Controlar las infecciones
mirahospitalarias y los eventos de interés en salud pablica y notificacion
obligatoria, comecta y oportuna prescripcion. uso racional de antibiticos, uso de |
tos elementos de bicseguridad y correcto manejo de desechos. ,

38, Asistir y aplicar las instrucciones recibidas en los procesos de induccien y
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1. Atender y cumplir con lo establecido en el codigo de ética y busn gobierns
.Asesorar al Eubdirector Cientifico v a las directivas en lo referente & su
. Cumpiir eon oportunidad, en funcién de los estdndares de calidad los objetivos y
- Participar activamente an &l desarrollo del Sistema de Gestidn de Calidad de la

435,

46,

infarmar toda novedad que se presente (Calemided, ausencia, incapacidad,
icencia, permiga), a la oficina de Gestién del Talento. Atender las aclividades
gcademicas, de bienestar y salud ocupacionsl de conformidad con las
programaciones establecidas en loz planes propuastos,

desarrollado por el hespital,
especialidad cuando asi se requiera.
metas establecidos por la Entidad.

Entidag, responsabllizéndose del cumplimientc de los esltdndares que se
relacionan con oS procesos a cango.

Cumplir con la normatividad interna aplicable a gestidn documental, de acuerde
al rol desempefiado v Ias responsabilidades asignadas,

Las demas funciones asignedas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nival, i3 naturalera v el drea de desempefio dal carg

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Farticipa aclivamante en el Sistema de Gestitn da Calidad, Sistema de Control
Internc, actividades académicas y de actualizacion, reunicnes programadas de
tipo administrativo.

Brinda atencion amable e informacién cportuna y con calidez humanz a los
clientes intemos y externes y a sus famitiaras,

Le participacion en 108 procesos de mejoramiento que se lleven 2 cabo en |a
institucién es acliva mediante el compromiso con las actividades que se planean
@ implementan

Los exdmenes meédicos especializados, identifican el procedimiento, a seguir:
diagnastico y tratamiento teniende en cuenta los protocolos de salud establecidos.
Los procedimiantos medicos de U especlalidad se realiza oportuna mente y se
conirela su evolucion

La sjecucidn de procesos eopecializados so realize de acuerdo con I8 solicitud da
los servicics que lo requieran, cumplienda con las normas minimas establecidas
por la normatividad, los protocolos del sarvico v [os estdndares internacionales.
Los protocoios de manejo y gulas de stencion del pacients sa alaboran y
aclualizados, de acuerde a la normatividad legal vigente.
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Las interconsultas y valoraciones solicitadas por el medico general en el drea de
urgencias, consulta da medicing especializada a usuarios hospitalizados, consults |
externa y e realizan de manera oportuna formulando disgnésticos v tratamientos.
El kamade de enfermeria y medico de urgencias se abiende cuands se raquiera
guranta la disponibilidad ¢ tumno asignado.

Las instruccionas al personal profesional y awdliar s& imparten de manera clara y
oporiuna.

La congulta especializada se realiza y consigna en la Historia clinica.

Ca de ala dal servicio de observacion al paciente de su especialidad que ko
requiera

Las valoraciones pre quirQrgicas =& realizan de manera gportuna a pacientes
programades.

La interconsulta con otras espacialidades médicas es solicitada de acuerdo a los _
requerimientos dal pacienta, v &8 informa a los especialistas interconsullantes |
sobre el manejo y evolucion de los pacientes,
Brinda Informacion sobre ¢ estado de salud y los procedimientos realizados a los |
paciantes v a sus familias.

-Realiza actividades docents asistenciales desarrolladas por la Institucidn de

acuerds a lo establecido en los convenios docencia -senvicios,

. Cumpla con el reglamento Intemo de la entidad.
- Realiza activigades por el logro de la misidn, vision, principios, valores y objelivos

conporativos institucionales.

. La presentaciin de informes, gestitn y programacién de reuniones se realiza de

maners oportuna.

. Garantiza la custodia y conservacion de los elemenlos que sean puesios a su

gisposicion para el cumplirmiento de sus funciones,
Mantiene en orden y aseo su drea de trabajo.

- Los documentos, informes son diligenciados de manera clara, completa, oportuna

y veraz de conformidad con los procedimientos estatlecidos.

. Regislra en la Historia clinica la informacidn de manera clara y conforme a los

requisitos legales establecidos.

- Hage buen uso de los elementos

. Cenocimiantos basicos de madicina general.

Estudios completos en todas las dreas concernientes a la especialided de su

competencia.
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Conceptos anatémicos, fisioldgleos, farmacoldgicos v quinirgicos necesaros para
la glecucion de procedimiantos essacializados de su competencia para &l manajo
del pacients.

4, Mormas minimas de seguridad en la especialidad de la salud comaspondienta.

. Mormas internas sobre al fJuntionamiento, estructura juridica y misian del Hesp

Vil. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Categoria. Enlidades del sector publico. Empresas Sociales del Estado de Segunde
Mivel de Atencidn.

Vill. EVIDENCIAS
De desempefio y comportamienta: Obsarvaciin Real de los criterios de desampefio v
las conductas asociadas a las competancias comportamentales.
De conocimientos: Prueba oral o escrita de los conocimientos.
De producio;
« Informes de Gestidn, Historlas Clinicas debidamente diligenciada y Planes de
mejora
« |ndicadoras de oportunidad en atencion, referencia y contrareferencia de servicics
nirahospitalanos.
IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuag, = Aparie aonico-profesional
* Orientacion a resultados = Comunicacién efectiva.
* Orientacion al usuario y &l cludadanc, | » Gestién de procedimientos.
* Compromise con |a onganizacion * [nstrumentacidn de decisiones.

= Trabajo en equipso.
= Adaptacidn al cambig,
X. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA; EXPERIENCIA
Titulo profesional en Madicina: titulo de Lin (1) afio de experiencia profesional en la
posgrado en Anestesiclogia y Especialidad Médica comespondiente,
Reanimacian; Ortopedia y Traumatologia;
Ginecalogia y Cbstetricia.
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